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POLITICA DE SOSTENIBILIDAD

1. OBJETIVO

Para Grupo IGA es importante alinear esfuerzos que permitan apoyar y fomentar la construccion y el
desarrollo de proyectos que impacten positivamente a las comunidades, proveedores y grupos que
intervienen en el ejercicio comercial del Grupo I1GA.

2. ALCANCE

Dentro del marco normativo referente a ia Responsabilidad Empresarial Social, se establece la
poiitica de sostenibilidad, orientada a la ejecucién de buenas practicas ambientales, sociocuiturales ¥
econdmicas que permitan que la marcas se mantengan el en tiempo, asl la divulgacién a nuestros
grupos de interés de los resultados obtenidos.

“Es la vision de largo plazo, que busca el equilibrio entre el crecimiento econémico, el progreso
sacial, y balance ecolégico dentro de un progreso de mejoramiento continuo de la accién
empresarial que garantice una mejor calidad de vida para las generaciones presentes y futuras”
CECODES Concejo Empresarial para el Desarrollo Sostenible”

3. CONTENIDO
3.1 POLITICA

Grupo IGA es una compaiifa en crecimiento, comprometida con la mejora continua en la calidad de
vida de sus colaboradores, como también con las buenas practicas de responsabilidad social,
economica y ambiental las cuales buscan relaciones constructivas con las comunidades vecinas,
clientes y proveedores, por lo fanto el compromiso de todos los colaboradores esté basado en:

« Establecer las acciones pertinentes para proteger el Medio Ambiente, evitando la magnitud de los
impactos ambientales generados por nuestras actividades comerciales.

« Hacer buen uso a los recursos naturales y asi conservar el medio ambiente.

+ Participar activamente en la construccion y fortalecimiento social y empresarial, asi como en la
generacion proyectos sociales encaminados al trabajo mancomunado (empresa privada,
comunidad y gobierno) que aporte ai mejoramiento de la calidad de vida de las partes interesadas
¥ zonas de operacion del Grupo IGA.
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POLITICA DE SOSTENIBILIDAD

* Velar por cumplimiento de los derechos humanos y laborales hacia los colaboradores, proveedores
y contratistas.

» Difundir la politica de sostenibilidad a clientes, proveedores y colaboradores.
» Conocer, difundir y conservar, el manejo del patrimonio natural, cultural, la flora y fauna.

» Formar en capacidades y habilidades al personal de la compafia en el manejo de los residuos, el
uso eficiente del agua y la energia.

¢ Prevenir la explotacion y comercializacién de menores de edad.

* Promover la compra de acuerdo a las politicas vigentes de productos locales para apoyar el
desarrollo economico y social de [a region.

+ Los gerentes fienen que comunicar claramente que este es un compromiso a largo plazo del
Grupo 1GA.

3.2 VIGENCIA

La presente politica entra en vigencia a partir de la fecha de su publicacion, es de obligatorio
cumplimiento y podra ser modificada o derogada por la compafiia sin previo aviso.
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